BTRUST==DITVM

TRUSTEE DTVM LTDA. (“Trustee DTVM”), com sede, na cidade e estado de Sao Paulo, na
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3732- 14° andar, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 67.030.395/0001-46.

ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
(informacgoes financeiras prestadas com data-base de 31 de dezembro de 2025)

FORMULARIO DE REFERENCIA - Pessoa Juridica

ATUALIZAGAO DAS INFORMAGOES

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagcdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaragcdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, atestando que:

a. reviram o formulério de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A TRUSTEE DTVM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA (“Trustee DTVM”), inscrita no
CNPJ/ME 67.030.395/0001-46 devidamente autorizada a prestacao dos servigos de administracdo de carteira de titulos
e valores mobilidrios conforme Ato Declaratério n® 12.691,neste ato por seus representantes legais; DECLARA que: (a) 0
Formulario de Referéncia foi revisto e aprovado pelos diretores mencionados abaixo; e (b) o conjunto de informagdes|
contidas no Formulario de Referéncia, € um retrato verdadeiro, preciso e completo de nossos negdcios.

ROGERIO PENTEADO FELGUEIRAS
CPF/ME: 012.571.987-69
Diretor de Administracao Fiduciaria

FLAVIO DANIEL AGUETONI LUIS FERNANDO DE ALMEIDA
CPF N©° 286.491.528-64 CPF/ME: 371.215.138-11
Diretor de Gestdo de Recursos Diretor de Controles Internos
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2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa
A Trustee DTVM constituida em 1991 foi autorizada a funcionar como instituigédo financeira e, em 1999 passou a integrar|
o conglomerado Planner, o que aumentou sua participagdo no mercado de Agente Fiduciario.
A Trustee DTVM possui autorizagdo para prestar os seguintes servigos: (i) Administrador de Carteira de Valores
Mobilidrios, por meio do Ato Declaratério CVM n° 12.691, de 16 de novembro de 2012; (ii) Escrituracdo de Valores
Mobilidrios, por meio do Ato Declaratério n® 15.482, de 15 de fevereiro de 2017; (iii) Custédia de Valores Mobiliarios,
por meio do Ato Declaratério n® 15.522, de 22 de margo de 2017; (iv) Agente Fiduciario; e (v) Intermediacdo de Valores
Mobiliarios.
No inicio de 2020 os acionistas de sua controladora - Holding Financeira S.A., iniciaram processo de reorganizagéo
societaria do grupo Planner e cindiram o ativo Trustee DTVM a Holding Financeira Il S.A. (Holding Il), e por consequéncia
realizaram a transferéncia de alguns segmentos de negdcio a Trustee DTVM, mais especificamente: Administragao|
Fiduciaria, Servigcos Qualificados.
No terceiro trimestre de 2020 o controle aciondario da Holding Financeira Il S.A. passou a ser Unico e exclusivo do
acionista Mauricio Antonio Quadrado, através dos seus veiculos de investimentos sendo que em agosto de 2022 foi
autorizado pelo Banco Central a segregacao do Conglomerado Planner, alterando a Razéo Social para Trustee DTVM
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Dessa forma, os respectivos executivos das areas de negocios da Trustee DTVM e suas equipes se mudaram para novo|
enderecgo situado no coragdo do mercado financeiro e de capitais de Sdo Paulo, sendo ainda importante ressaltar as
medidas tomadas quanto ao aprimoramento tecnoldgico, o reforco de quadro de profissionais, e a contratacdo de|
equipe de gestdo de recursos.

1) PRODUTOS E SERVICOS
A Trustee DTVM esta apta a oferecer um conjunto completo de produtos e servigos para os mercados brasileiro e
internacional:

1. Gestao de Recursos;

2. Administragéao Fiduciaria;

3. Distribuicdo de Fundos/ Titulos e Valores Mobiliarios;
4. Agente Fiduciario;

5. Escrituragao

6. Controladoria

7. Custédia

1. Gestao de Recursos

A Trustee DTVM estd apta a atuar no segmento de Gestao de Recursos:

e Gestdo Discricionaria (Asset Management) — Atividade voltada para a gestdo de fundos de investimento.

2. Administracao Fiduciaria
e Representacao legal dos fundos perante as autoridades reguladoras (CVM) ou autorreguladoras (ANBIMA),
assumindo todas as obrigacdes dai decorrentes:

. Abertura e movimentagao de contas;
. Consultoria juridica para os fundos;
= Contabilizagao de fundos e suporte a equipe de auditoria externa;
= Controle de enquadramento e compliance;
= Elaboragao do regulamento do fundo;
= Fornecimento de Informes aos 6rgéos reguladores;
= Realizacdo de todas as operagdes e atos que se relacionem ao objeto do fundo; e
= Elaboracdo de relatérios padronizados para gestores e cotistas.
3. Distribuicdo de Fundos/ Titulos e Valores Mobiliarios

A Trustee DTVM realizara a distribuicdo de fundos de investimento (administragéo propria) e titulos e valores mobiliarios
por meio da oferta a clientes.

4. Agente Fiduciario

A Trustee DTVM presta servicos de Agente Fiducidrio desde 1999, representando legalmente e defendendo os
interesses de investidores adquirentes de Debéntures, Certificados de Recebiveis Imobiliarios, Certificados de
Recebiveis de Agronegécio e Notas Promissorias.
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Em funcéo da expertise adquirida ao longo dos anos também atua como Agente Fiscalizador e de Garantias em demais|
titulos, tais como, Cédulas de Crédito Bancario — CCB, Cédulas de Crédito Imobiliario — CCl, Cédulas de Produto Rurall
— CPR e Certificados de Direitos Creditérios do Agronegdcio — CDCA. Sua equipe altamente qualificada é formada por|
advogados, economistas, administradores e contadores, o que propicia eficiéncia e seguranga na prestagdo dos
servigos fiduciarios.

5. Escrituracao

A Trustee DTVM presta servigos de escrituragéo de ativos, envolvendo as atividades de: i) abertura e manutengéo, em
sistemas informatizados, de livros de registro; ii) registro das informagdes relativas a titularidade dos valores
mobiliarios, de direitos reais de fruigdo ou de garantia e de outros valores sobre incidentes; iii) tratamento das|
instrugbes de movimentagéao recebidas do titular do valor mobiliario; iv) tratamento de eventos incidentes sobre os
valores mobiliarios, v) verificagcdo da regularidade dos documentos relativos aos ativos escriturados (identidade e
legitimidade), vi) repasse das quantias relativas ao exercicio de direitos de subscricdo, conversdes, entre outros; e vii)
registro de 6nus e gravames incidentes sobre os ativos escriturados.

6. Controladoria
A Trustee DTVM realiza um conjunto de atividades relacionadas a controladoria das carteiras administradas
envolvendo, entre outras, as atividades de calculo de cota e rentabilidade, precificagcdo de ativos, apuragéao e
pagamento de impostos, controle de cotistas, aplicagdes e resgates.

7. Custaddia
Em 2010, a Trustee DTVM obteve aprovagdo da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM para atuar como Custodiante €
Escriturador de cotas de fundos. O servigo de custddia oferecido pela Trustee DTVM compreende, entre outras, as|
seguintes atividades:

e Guarda dos Ativos para Clientes;

e Abertura e manutengao de contas nas Centrais Depositarias;

e Conservagao, controle, e conciliagao das contas de custddia dos clientes;

e Administracao e informagéo de eventos associados aos ativos integrantes da carteira do fundo;

e Encaminhamento das instru¢gdes de movimentagéo recebidas dos clientes;

e Liquidacéo fisica e financeira de acordo com as instrucdes dos clientes; e

e Pagamento das taxas relativas ao servigo prestado.

2.2, Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
a. os principais eventos societérios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicoes de
controle societario
Em 17/08/2022 o Banco Central aprovou 392 alteragao contratual da Trustee DTVM, pela qual alterou-se a razao social
para Trustee DTVM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.
Em 12/08/2022 o Banco Central aprovou 382 alteracao contratual da Trustee DTVM que designou o Diretor Sr. Flavio
Daniel Aguetoni como responsavel pela Gestao de Recursos de que trata a Resolugdo CVM n°21, de 25 de fevereiro de
2021 e, também, a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -CMN 2.451 e atualizagbes posteriores, em
substituicao ao diretor Sr. Denis Omati, ora renunciante.
)Ademais, foram aceitos os pedidos de renUncia aos cargos de diretores apresentado pelos Srs. Reinaldo Hossepian
Salles Lima e Viviane Aparecida Rodrigues Afonso, sendo que a instituigdo e os Diretores renunciantes outorgaram-se
a mais ampla, rasa, irrestrita, irrevogavel e irretratavel quitagcéo, para nada mais reclamar, exceto em caso de fraude
durante o periodo de exercicio de seus respectivos cargos de Diretores, sendo consignado um voto de agradecimento
pelos servigos prestados.
Outrossim, ocorreu a designacao do Diretor Sr. Angelo Pinheiro De Castro como responsavel pela drea de Gestao de
Riscos de que trata a Resolugao CVM n°21, de 25 de fevereiro de 2021 e, também, a Resolugdo BCB 100/21 - Apuragéo
e Remessa de Informag6es RWA em substituigdo ao Sr. Reinaldo Hossepian Salles Lima, bem como a designagéo do
Diretor Sr. Artur Martins de Figueiredo como responsavel pela area de Distribuicdo de Cotas de Fundos de
Investimentos de que trata a Resolugcdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, em substituicdo ao Sr. Reinaldo
Hossepian Salles Lima. Por fim, restou nomeado para administrar a sociedade, no cargo de Diretor sem designagao
especifica, o Sr. Estevam Borali.
Em 21/08/2023 o Banco Central aprovou 402 alteragao contratual da Trustee DTVM, pela qual atualizou-se o nome da
sociedade e reformou a clausula quarta do Contrato Social.
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Em 17/03/2025 o diretor Rogério Penteado Felgueiras assumiu como responsavel pela area de Administragéo
Fiduciaria de que trata a Resolugdo CVM n°21, de 25 de fevereiro de 2021, em substituicdo ao Sr. Artur Martins de
Figueiredo.

Em 10/07/2025 foi eleito o Sr. Luis Fernando de Almeida como diretor, assumindo como responsavel pelos temas de
Contabilidade e Ouvidoria.

Em 23/03/2026 foi aceito o pedido de renlncia aos cargos de diretor do Sr. Angelo Pinheiro de Castro sendo que a
Instituicdo e o Diretor renunciante outorgaram-se a mais ampla, rasa, irrestrita, irrevogavel e irretratavel quitacéo,
para nada mais reclamar, exceto em caso de fraude durante o periodo de exercicio de seus respectivos cargos de
Diretores, sendo consignhado um voto de agradecimento pelos servigos prestados.

Outrossim, ocorreu a designagéao do Diretor Luis Fernando de Almeida como responsavel pelos temas de Controles
Internos e Gestao de Riscos de que trata a Resolugdo CVM n°21 de 25 de fevereiro de 2021.

b. escopo das atividades

A evolucdo dos negdcios da Trustee DTVM foi refletida no item 2.1 (Histérico) do presente Formulario de Referéncia. A
Trustee DTVM vem ampliando sua area de atuagéao, a partir de uma analise em relagéo as oportunidades apresentadas
pelo mercado.

Cc. recursos humanos e computacionais
e RECURSOS HUMANOS

Nos dltimos anos a Trustee DTVM teve um aumento no seu quadro de funcionarios em razdo da ampliacdo de seus|
segmentos de negdcios.

Uma preocupacgdo permanente da Trustee DTVM, no que diz respeito aos Recursos Humanos, esta relacionada a
atracdo e retencéo de talentos. O quadro de colaboradores é bastante estavel e conta com profissionais experientes,
que fizeram parte do crescimento da Instituicdo. Alguns profissionais possuem certificagdo PQO da B3 e da ANBIMA
de acordo com as caracteristicas das respectivas areas de atuacao.

Como instituicao que oferece servigos e produtos nos mercados financeiros e de capitais, a Trustee DTVM tem a meta
de manter seus profissionais permanentemente atualizados em relagdo as normas expedidas pelos drgéaos
reguladores, para que tenham a capacidade de responder as necessidades de adequagdo de processos e
procedimentos. Merece destaque, mais especificamente, o treinamento oferecido na area de Controles Internos
(Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — PLDFT, Introdugéo ao Risco de Conduta, Lei Geral
de Protecdo de Dados, RSA -Introducdo a Responsabilidade Socioambiental no Sistema Financeiro, Introducéao a
Suitability e Introducgéo a Lei Anticorrupgéao Brasileira.).

e RECURSOS COMPUTACIONAIS
A Trustee DTVM investe de forma permanente na automatizagao das rotinas (Straight Through Processing) de suas
diversas linhas de negdcio, sem perder o foco no controle de risco e na seguranga. A Trustee DTVM conta com uma
Diretoria de Tl, que tem a responsabilidade de manter um processo continuo de andlise das necessidades de
modernizacdo e aperfeicoamento da infraestrutura tecnolégica, para que seja condizente com o funcionamento
eficiente dos servigos prestados.
Como uma empresa moderna e com atuagéo no sistema financeiro e no mercado de capitais, a Trustee DTVM utiliza
tanto softwares desenvolvidos por terceiros como concebidos internamente. No que diz respeito as atividades
apresentadas ao presente Formulario de Referéncia, os principais sistemas utilizados sao:

e Broadcast,

e Minicom,

o |T4,

e Secure Client

e Recebives - Singia

e Sistema de Gravacgéao Telefonica

e Fromtis (Sistema de Controle de Fundos de Investimento em Direito Creditério)

e E-Guardian e Risk (sistema de monitoramento de PLD)

e Mitra (sistema de Risco)

e Ambiente Cloud AWS com mais de 90% dos servidores na nuvem (onde se tem uma relativa

redundancia do mesmo para desastres).
o WAF (Web Application Firewall) (Para garantir mais seguranga no ambiente acessado externamente
pelos clientes)
e (Q-Certifica/ CRDC (Robb6 de assinaturas digitais para o sistema de fundos)
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e JDBCC (Organizar o recebimento, processamento e distribuigdo interna dos documentos e
comunicados recebidos pela Instituigdo através do BC CORREIO do Banco Central)
e JDJUD (possibilita o processamento de qualquer Ordem Judicial emanada do Poder Judicidrio,
recebida por qualquer dos agentes em pauta:
BACEN JUD, BC CORREIO e CVM;
e JD CABINE CCS (Para controlar e administrar o atendimento dos requerimentos do Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional do Banco Central)
e AMPLIS (JCOT) -TOTVS
E importante observar que a maioria destas solugbes sao utilizadas pela Trustee DTVM ha mais de 5 anos. Mas, ao longo
deste periodo, receberam diversas atualizag6es e customizagbes para fazer frente a evolugdo do mercado e dos
servigos oferecidos pela Instituicdo, bem como para atender as demandas regulatorias.
Uma das alteragdes introduzidas consistiu na troca do sistema utilizado para processamento de carteiras|
administradas (os sistemas Virtual e Sisfinance foram substituidos pelo IT4), possibilitando maior integragdo com os
demais sistemas da Trustee DTVM. Essa mudanca fez com que fossem necessaérias alteragdes em alguns processos.
Em maio de 2021, foi adquirido o sistema Mitra para aprimoramento do controle de riscos.
Além do site principal, a Trustee DTVM possui um site de contingéncia, ambos com localizagdes distintas. Possui
também rotinas didrias de backup para o armazenamento de informacgdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
As principais mudancgas ocorridas nos ultimos 5 anos, e que exigiram a criagdo ou alteragdo de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, foram:

1) NOVAS REGULAMENTAGOES: Levaram & criagdo ou alteracdo de politicas, bem como processos e
procedimentos.
e Leis12.638e61.283;
e Resolugbes CMN 4.090 e 4.327; e
e Resolugdes CVM 35/21, 30/21, 21/21, 50/21 e 175/22.

)] CENTRALIZACAO DE ATIVIDADE: Foram centralizadas na area de Controles Internos todas as|
solicitagbes e atendimento a o&rgaos reguladores e autorreguladores, tais como informacgodes,
questionarios, auditorias.

1) ALTERAGAO EM SISTEMA LEVANDO A ALTERAGCAO EM PROCESSO E RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS:
e Emnovembro de 2017 foi adquirido sistema do fornecedor IT4 Finance para aprimoramento das atividades
relacionadas ao processamento de fundos.

e Em janeiro de 2020 foi contratado o sitema AMPLIS e Jcot da empresa Totvs pelos quais a Trustee DTVM
passa a utilizar o que existe de mais moderno no mercado para o Sistema de Processamento de Carteira

Ativo e Passivo. A implementagédo inciou-se em 2021, porém se estendera em 2022.

e Em maio de 2021, foi adquirido o sistema Mitra para aprimoramento do controle de riscos. Como
consequéncia, foram efetuadas alteragbes em processos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de sécios
A Trustee DTVM possui 2 sécios

b. numero de empregados
A Trustee DTVM possui um total de 70 funcionarios, atuando em suas diversas linhas de negdécios.
Especificamente na atividade de administragcdo de carteiras de valores mobiliarios, a Trustee DTVM conta com 31
funciondrios na darea de Administracao de Carteiras de Valores Mobilidrios (Gestao e Administragcao Fiduciaria e dreas
de apoio).

c. numero de terceirizados
2 prestadores de servigos terceirizados

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e os
respectivos exames de certificagéo realizados para fins do art. 39, I, c/c art. 49, lll, desta Resolugéo
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Diretor responsavel pela Administragédo de Carteiras de Valores Mobiliarios (Gestao de Recursos):
Flavio Daniel Aguetoni— CPF 286.491.528-64

Diretor responsavel pela Administragédo de Carteiras de Valores Mobiliarios (Administragao Fiduciaria)
Rogerio Penteado Felgueiras CPF 012.571.987-69

e. lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobiliarios e
que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores
de atuacao

N&o ha

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
AUDITORES INDEPENDENTES DA TRUSTEE DTVM LTDA
UHY Bendoraytes & Cia Auditores Independentes (CNPJ: 42.170.852/0001-77)

b. datade contratagdo dos servigos
|- AUDITOR INDEPENDENTE DA TRUSTEE DTVM LTDA
UHY Bendoraytes & Cia Auditores Independentes - contratada em 2021

c. descrigdo dos servigos contratados
- Auditoria independente das demonstragdes financeiras

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios

Sim, a receita decorrente de taxas com bases fixas é suficiente para arcar com as despesas provenientes da prestagéao
dos servigos de administragéo de carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
A Trustee DTVM é dispensada da obrigagéo prevista no § 5° do artigo 1° da Resolugdo CVM n®21, por se tratar de
instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

5.2. Demonstragodes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugé\o4
Em relagéo ao disposto neste item do Formulario de Referéncia, a Trustee DTVM observa que, por forga da regulamentagao
aplicada, envia, regularmente, suas demonstragdes financeiras, nos prazos estabelecidos, pelo Banco Central do Brasil..

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)
Os servigos a serem prestados referentes a administragao de carteiras de valores mobiliarios sdo sintetizados a seguir|
e detalhados posteriormente no item 8 referentes as areas especificas:

1. Administragcao Fiduciaria: compreendendo as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao
funcionamento e manutencgao de fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios, tais como: i)
os atos societarios relativos a criagéo, abertura e alteragdes nos fundos, ii) a contratagéo e monitoramento
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da atuagdo dos demais prestadores de servigo, como gestores, distribuidores, consultores, auditores,
agéncias de rating, entre outros, iii) o envio de informacgdes periddicas a cotistas, érgaos reguladores e
autorreguladores e as auditorias, e iv) conformidade (compliance) legal e de mercado além de anélise das
operagodes e de sua aderéncia a politica de investimentos dos fundos ou mandato das carteiras conforme
a legislacao vigente (enquadramento).

Gestao de Recursos: compreende as atividades de selegcéo, alocagdo e realocagido de recursos nos|
veiculos de investimento sob sua gestdo, com foco no perfil de investimento e nas necessidades
financeiras do veiculo especifico.

Distribuicdo de Fundos de Investimento: por meio da oferta a clientes de fundos de administragéo
propria e de terceiros.

Controladoria: compreende as atividades de: i) calculo de cota e rentabilidade, precificagao de ativos, ii)
relatérios de risco, iii) apuragao e pagamento de impostos, iv) controle de cotistas, aplicagdes e resgates,
e v) alinhamento gerencial com as disposi¢gdes do regulamento do fundo.

Custédia, compreende as atividades de: i) manutengéo de contas e custddia segregadas, ii) liquidagao de
operagoes, iii) tratamento de eventos corporativos, e iv) conciliagdo das posigcdes com as centrais|
depositarias.

tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Trustee DTVM estd adaptada operacionalmente para prestar os servicos de administracao fiduciaria e gestédo de
recursos para os tipos de produtos descritos abaixo:

FUNDOS DE INVESTIMENTO REGULAMENTADOS PELA Resolugao CVM n° 175/22:
Fundos de Investimento em Agdes

Fundos Multimercados (com e sem alavancagem)

Fundos de Renda Fixa (inclusive referenciados e crédito privado)

Fundos Cambiais

FUNDOS ESTRUTURADOS

Fundos de Investimento em Participagdes - FIP
Fundos de Investimento Imobiliario - FllI

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios - FIDC

tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

A Trustee DTVM esta adaptada operacionalmente para administrar e gerir os tipos de ativos descritos abaixo:
Titulos Publicos;

Titulos Privados (LC, LCI, LCA, CDB, CCl, CRL, CRA e debéntures);

Cotas de fundos;

Acdes;

ETF;

BDR;

Derivativos de bolsa e balcéo;

se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim, a TRUSTEE DTVM atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é administradora.

6.2.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragio de
carteiras de valores mobiliarios, destacando:

os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além das atividades de administragdo de carteira de valores mobilidrios, a Trustee DTVM desempenha as seguintes
atividades:
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1. Agente Fiduciario: Representagao de investidores perante a companhia emissora, com deveres especificos
de defender os direitos e interesses dos investidores.
e Potencial conflito de interesse: fornecimento de informacgédo sobre debéntures que componham as
carteiras administradas.
e Formasde mitigagao: Cédigo de Etica e Conduta aplicavel a todos os colaboradores; segregagao fisica
de atividades; e Procedimentos de Servigos de Agente Fiduciario (orientagao sobre tratamento de
informagoes confidenciais e fluxos operacionais especificos).

2. Escrituragao: Prestacdo de servigos de escrituragdo de ativos, envolvendo as atividades de: i) abertura e
manutencdo, em sistemas informatizados, de livros de registro; ii) registro das informacgdes relativas a
titularidade dos valores mobilidrios, de direitos reais de fruicdo ou de garantia e de outros valores sobre
incidentes; iii) tratamento das instrugbes de movimentagdo recebidas do titular do valor mobiliario; iv)
tratamento de eventos incidentes sobre os valores mobilidrios, v) verificagédo da regularidade dos documentos
relativos aos ativos escriturados (identidade e legitimidade), vi) repasse das quantias relativas ao exercicio de|
direitos de subscrigédo, conversdes, entre outros; e vii) registro de 6nus e gravames incidentes sobre os ativos
escriturados.

e Potencial conflito de interesse: Acesso indevido do gestor a informagéao sobre carteiras de outros
clientes.

e Formas de mitigacdo: Cédigo de Etica e Conduta da Trustee DTVM aplicavel a todos os colaboradores
e segregacao fisica de atividades.

b. informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Segue abaixo a identificagdo da Trustee DTVM Holding Financeira S/A, sociedade controladora da Trustee DTVM, com
a descricdo das suas principais atividades.

CONTROLADORA

TRUSTEE DTVM HOLDING FINANCEIRA | S/A

Atividade: Participagdo no capital de outras instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Nao ha conflitos de interesse, pois os diretores responsaveis pelas atividades desempenhadas por cada uma das
empresas sdo diferentes e as atividades sdo desenvolvidas em empresas separadas com a devida segregacédo de
controle de acesso fisico e logico (sistemas).

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as
seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
nao qualificados)

Qualificados N&o qualificados Total
a. Numero de investidores 1001 0 1001
b. numero de investidores, dividido por:
- Na
Qualificados ao Total

qualificados

i. Pessoas Naturais 276 0 276
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 90 0 90
iii. Instituicoes Financeiras 6 0 6
iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar 0 0 0
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v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar 1 0 1
vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social 20 0 20
vii. Seguradoras 1 0 1
viii. Sociedades de Capitalizagéo e de Arrendamento Mercantil 0 0 0
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
x. Fundos de Investimento 529 0 529
xi. Investidores ndo Residentes 48 0 48
Outros 30 0 30
c. recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e nao qualificados)

Fundos e carteiras Investidor Fundos e carteiras Investidor Total
Qualificado nao Qualificado
48.456.930.580,8999 0 48.456.930.580,8999

d. recursos financeiros sob administragcdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Recursos financeiros sob administragdo em ativos no exterior: R$ 1.027.601,59

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

Ranking de Clientes Valor
(29/12/2025)
1 R$4.014.760.502,28
2 R$ 3.204.530.726,47
3 R$2.211.724.180,27
4 R$ 1.507.126.680,99
5 R$ 1.344.265.518,14
6 R$ 1.252.609.319,03
7 R$ 1.089.683.307,98
8 R$1.030.477.131,28
9 R$958.797.183,78
10 R$920.430.840,98
Total R$ 17.534.405.391,20
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f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

Qualificados

Nao qualificados

Total

I. Pessoas Naturais 6.518.355.613,89 0 6.518.355.613,89
li. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou 8.640.195.474,43 0 8.640.195.474,43
institucionais)

iii. Instituicoes Financeiras 3.807.993.714,04 0,00 3.807.993.714,04
iv. Entidades Abertas de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Complementar

v. Entidades Fechadas de Previdéncia 6.535.518,56 0,00 6.535.518,56
Complementar

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social 113.828.095,31 0,00 113.828.095,31
vii. Seguradoras 128.682.096,48 0,00 128.682.096,48
viii. Sociedades de Cap!tallzagao ede 0,00 0,00 0,00
Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento 0,00 0,00 0,00

X. Fundos de Investimento 18.227.698.649,86 0,00 18.227.698.649,86
xi. Investidores nao Residentes 9.602.805.636,31 0,00 9.602.805.636,31
xii. Outros 1.410.835.782,01 0,00 1.410.835.782,01

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. Agoes

14.838.667.241,24

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras

4.109.218.575,28

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

108.077.963,62

d. Cotas de fundos de investimento em ag¢des

1.218.991.342,18

e. Cotas de fundos de investimento em participagdes

10.104.533.016,94

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario

2.616.468.762,96

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

7.714.723.697,63

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

519.857.313,71

i. Cotas de outros fundos de investimento

4.296.952.629,17

j. Derivativos (valor de mercado)

872.300.154,48

k. Outros valores mobiliarios

5.867.725.552,67

L. Titulos publicos

202334323,5

m. Outros ativos

516.011,54

Total

52.470.366.584,92
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administragao fiduciaria.
A Truste é aderente ao Cddigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas de Fundos de Investimento, seguindo os|
principios nele estabelecidos.

E condic&o necessaria para contratacdo pelo Administrador Fiduciario que os gestores sejam devidamente registrados
na CVM e possuam Certificagdo de Gestores da ANBIMA (CGA). Os gestores contratados atendem a clientes
qualificados, ndo qualificados e clientes profissionais.

Os gestores contratados deverdo possuir especializagcdo em diferentes tipos de fundos:
e Fundos de investimento regulados pela Resolugao CVM n® 175/22; e

e Fundos estruturados - Fundos de Investimento em Participa¢gdes, Fundos de Investimento em Direitos

Creditérios e Fundo de Investimento Imobiliario.

/A contratagéo de gestores € realizada de acordo com a Politica de Selegao e Contratagao de Prestadores de Servigos
dos Fundos N&o Vinculados cujas principais etapas séo sintetizadas a seguir:

e A drea de Administragdo Fiducidria realiza um processo de pré-selegdo e elabora um Relatério com
informagdes qualitativas e quantitativas sobre os gestores potenciais.

e A area de Administracdo Fiduciaria efetua, também, visitas de due diligence nos gestores potenciais com o
objetivo de avaliar a infraestrutura do ponto de vista de recursos humanos, operacional e técnico. Tal avaliagdo
é incluida no Relatério mencionado anteriormente.

e Os Diretores de Administracdo Fiduciaria, Controles Internos, Comercial, Agente Fiducidrio e Juridico e
Departamento Técnico, se reline periodicamente, conforme a demanda, para avaliar o Relatério, deliberar
sobre a aprovagéo e o valor para prestagao do servigo.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.
Néao aplicavel.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
CONTROLADORES DIRETOS:

Trustee DTVM Holding Financeira S.A-37.665.902/0001-57
Mauricio Antonio Quadrado - 032.718.308-00

b. controladas e coligadas
Nao Aplicavel.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo
Nao Aplicavel.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
Nao Aplicavel.

e. sociedades sob controle comum
Nao Aplicavel.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
Nao Aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, Comité e departamento técnico
Em relagao aos d6rgéos institucionais, a Instituigdo conta com 4 (quatro) Diretores, todos eleitos em Assembleia
Geral, com mandato de 4 (quatro) anos.

Além de sua equipe operacional e da estrutura administrativa a TRUSTEE DTVM possui 4 (quatro) comités préprios
Comité da Diretoria Executiva: possui como escopo com o intuito de garantir a eficiéncia, transparéncia,
conformidade regulatdria e alinhamento estratégico na gestédo das Instituigdes.

Comité de Integrado de Riscos: possui como escopo monitorar o gerenciamento de riscos aplicaveis ao negdcio.
Comité de Etica: possui como escopo a conformidade de processos e formalizacdo de procedimentos voltados ag
tema.

Comité de Precificacao, Provisao e Liquidez: possui como escopo a avaliagéo da precificagéo, liquidez e proviséao
para devedores duvidosos (PDD) de ativos contidos nas carteiras de investimentos dos fundos sob administragéo das|
Distribuidoras.

A diretoria da TRUSTEE DTVM possui as atribuigdes definidas no item 8.1(c).

b. em relagdo aos Comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisodes
COMITES

Comité da Diretoria Executiva: possui as seguintes finalidades:

- Zelar pelos interesses das sociedades;

- Supervisionar o Programa de PLD/FTP através de indicadores e relatérios gerenciais;

- Monitorar e gerir a estratégia corporativa em relagdo a maximizagéo de receita e controle de despesas do ano fiscal;
- Deliberar pela comunicagdo ao COAF por indicios de irregularidades em cotistas, cedentes, gestoras e
funcionarios;

- Deliberar pela aprovagédo e ou reprovagado de clientes, cedentes, gestoras e terceiros com indicios de
irregularidades;

- Promover e disseminar a cultura de governanga corporativa, ética, integridade, compliance, PLD e controles
internos;

- Estabelecer metas e objetivos estratégicos que os colaboradores devem perseguir no exercicio de suas atribuigoes;
e

- Assegurar o devido funcionamento das Distribuidoras provendo os devidos recursos (humano, sistémico e de
infraestrutura).

Composigao:

O Comité serd composto pelos diretores estatutarios.

Frequéncia e forma de deliberagao: A realizagdo do Comité estd condicionada ao quérum de, no minimo, trés
Diretores. Os Diretores poderéo convidar colaboradores internos e terceiros com expertise relevante para apoiar no
entendimento e tomada de decisdo de assuntos diversos.

Todos os Comités realizados deverao conter ata devidamente assinada pelos membros presentes. Eventualmente,
caso ndo haja quérum minimo, deve ser lavrada ata apresentando tal fato para a ndo realizagdo do mesmo.

A presidéncia do Comité sera exercida pelo Diretor de Riscos e, na sua auséncia, pelo Diretor designado.

Produtos gerados: Ata

Comité de Integrado de Riscos: possui as seguintes finalidades:

- Reportar tempestivamente as excegdes aos normativos de gerenciamento de riscos;

- Apresentar os indicadores de interagdes com 6rgaos reguladores e autorreguladores;

- Acompanhar os planos de agdo para as deficiéncias de controles internos identificadas;

- Apresentar os projetos estruturantes mitigatérios aos niveis de riscos contidos na Resolugao BCB n° 265;

- Gestdo dos cendrios de impactos que possam impactar diretamente as demonstragdes financeiras dos fundos;

- Reportar mudancgas significativas e avaliagédo de riscos previamente ao langamento de novos produtos e servigos;
- Tragar planos de agédo mitigatorios para os riscos corporativos que possam impactar as demonstragoes
financeiras; e
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- Gerir os niveis de exposigao ao risco (operacional, liquidez, crédito, social, ambiental e climatico, regulatério,
reputacional,

legal, continuidade de negdcios e seguranga cibernética) perante os limites estabelecidos no apetite de risco da
Instituigcéo.

Composigao:

O Comité serad composto pelos seguintes integrantes:

- Responsavel pelo time Riscos;

- Responsavel pelo time de Finangas;

- Responsavel pelo time de Ouvidoria;

- Responsavel pelo time de Compliance;

- Responsavel pelo time de Auditoria Interna;

- Responsavel pelo time de Administragao Fiduciaria;

- Responsavel pelo time de Seguranga da Informacéo; e

- Responsavel pelo time de Compliance, PLD e Controles Internos.

A realizagdo do Comité esta condicionada ao quérum de, no minimo, 2 (dois) Diretores. Os Diretores poderao
convidar

colaboradores internos e terceiros com expertise relevante para apoiar no entendimento e tomada de decisdo de
assuntos

diversos.

Frequéncia e forma de deliberagdo: O Comité possui periodicidade mensal e as deliberagdes serdo realizadas pori
maioria simples, com voto de qualidade do Diretor de Riscos, quando aplicavel.
Produtos gerados: Ata

Comité de Etica: possui as seguintes finalidades:

- Promover e disseminar a cultura ética nas Distribuidoras;

- Gerir os comunicados aos colaboradores com base em denuncias apuradas via canal de denuncias;

- Deliberar pela aplicagcao da gestdo de consequéncias aos colaboradores que apresentarem desvios éticos; e

- Monitorar os indicadores do Canal de Dentincias das Distribuidoras e possiveis adaptagdes ao Cédigo de Etica e
Conduta.

Composicgao:

O Comité sera composto pelos seguintes integrantes:
- Diretor de Compliance;

- Superintendente de RH;

- Gerente de Compliance; e

- Coordenadora de Compliance.

Frequéncia e forma de deliberagao: A realizagcdo do Comité estd condicionada a presenca do Diretor de
Compliance. Poderdo ser convidados colaboradores internos e terceiros com expertise relevante para apoiar no|
entendimento e tomada de decisdo de assuntos diversos.

Todos os Comités realizados deverao conter ata devidamente assinada pelos membros presentes. Eventualmente,
caso ndo haja quérum minimo, deve ser lavrada ata apresentando tal fato para a nao realizagdo do mesmo.

A presidéncia do Comité seréd exercida pelo Diretor de Compliance e, na sua auséncia, pelo Gerente de Compliance
ou seu designado.

Produtos gerados: Ata

Comité de Precificagdo, Provisdo e Liquidez: possui como escopo de avaliagdo da precificagao, liquidez e
provisdo para devedores duvidosos (PDD) de ativos contidos nas carteiras de investimentos dos fundos sob
administragdo das Distribuidoras.

Composigao:

O Comité serd composto obrigatoriamente pelos seguintes integrantes (“Membros Obrigatérios”):
- Diretor de Administracao Fiduciaria;

- Diretor de Riscos;

- Gerente de Riscos;

- Gerente de Compliance; e

- Gerente de Monitoramento e Precificagéo.

Margo de 2026



BTRUST==DITVM

Frequéncia e forma de deliberacao: A realizagdo do Comité esta condicionada se, e apenas se, os Membros
Obrigatérios estiverem presentes. Os Membros Obrigatérios poderdo convidar outros colaboradores ou
representantes de departamentos das Distribuidoras para participar do Comité como convidados (“Membros
Convidados”) para contribuigdes técnicas sobre assuntos a serem deliberados no Comité.

Produtos gerados: Ata

C. em relacdo aos membros da Diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
Conforme estabelecido no Contrato Social da Trustee DTVM é responsabilidade dos Diretores a diregdo dos negdcios
sociais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da empresa, entretanto, as decisbes mais
relevantes, que tragam impacto para os negécios e para a saude financeira da empresa sdo tomadas por dois ou mais|
diretores conjuntamente.

Diretoria de Administracao Fiduciaria: Responsavel pela atividade de administragéo fiduciaria de fundos de
investimento regulamentados pela Resolugdo CVM n® 175/22 fundos estruturados.

Diretoria de Gestao de Recursos: Responsavel pela gestdo de recursos de terceiros e pela alocagéo e realocagéo
dos ativos financeiros dos fundos

Diretoria de Agente Fiduciario, Juridico e Cadastro: Responsavel pelo processo de prestacédo de servigos de
Agente Fiducidrio em emissdes de debéntures e pelas atividades juridicas em apoio as areas de Cadastro e
Suitability.

Diretoria de Controles Internos, PLD/FT, Gestao Riscos, Tecnologia, Contabilidade e Ouvidoria: Responsavel
por todo o processo de compliance, controles internos, auditoria, PLD/FT, responsavel pela manutengéo e
desenvolvimento da infraestrutura tecnolégica e socioambiental é responsavel pela gestao de riscos de mercado,
crédito, liquidez, operacional, pelo processo contabil e ouvidoria.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas no item 8.1.
Nao Aplicavel.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros de Comités da
empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome: Rogério Penteado Felgueiras

b. idade: 54 anos

c. profissdo: Administrador

d. CPFounumero do passaporte: 012.571.987-69

e. cargo ocupado: Diretor de Administragéo Fiduciaria

f. datadaposse: 20/05/2019

g. prazo do mandato: abril de 2027

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Nenhum

a. nome: Flavio Daniel Aguetoni

b. idade: 45anos

c. profissdo: Advogado
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d. CPFounidmero do passaporte: 286.491.528-64

e. cargo ocupado: Diretor de Gestao de Recursos

f. datadaposse: 19/03/2021

g. prazo do mandato: abril de 2027

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Nenhum

a. nome: Luis Fernando de Almeida

b. idade: 32 anos

c. profissdo: Advogado

d. CPFounudmero do passaporte: 371.215.138-11

e. cargoocupado: Diretor de Controles Internos

f. datadaposse: 23/03/2026

g. prazo do mandato: abril 2027

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: PLD/CFT, Risco, Tecnologia, socioambiental

8.4. Em relagdo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais durante os ultimos
cinco anos, indicando
Diretor Responsavel pela Administragao Fiduciaria

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;
Rogério Penteado Felgueiras (Diretor responsavel pela Administragao Fiduciaria)

Formacéo Académica:

Formado em Contabilidade, Comércio Exterior e Administracdo de Empresas. Mais de 35 anos nos Mercados
Financeiro e de Capitais, com atuacdo em grandes instituicdes como, Banco Bradesco S.A., HSBC Bank Brasil S.A.,
Oliveira Trust DTVM S.A, Grupo Petra/Finaxis grupo CM Capital Markets e, atualmente A Trustee DTVM e Banvox.
Atuante na ANBIMA ha 25 anos.

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional
Certificacbes:

IAdministrador de Carteira de Valores Mobiliarios Registrado na CVM

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

hd nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principalda empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo
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Atual TRUSTEE DTVM

Funcao Diretor Administracao Fiduciaria

Periodo: desde maio/2025 até o presente:

GRUPO CM CAPITAL MARKETS

- 2024 - Diretor de Servigos Qualificados;
Periodo: De 2015 a 2024

Grupo Petra - Banco Finaxis S.A.
- 2015 - Diretor executivo

Periodo: De 2010 a 2015

Oliveira Trust DTVM S.A.
- 2010 — Gerente de Servigos Qualificados

Periodo: De 2006 a 2010

HSBC Securities Services / HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo

- 2006 - Head de Custddia Local / Gerente de Projetos

Diretor Responsavel pela Gestao de Recursos

i. cursos concluidos;

Flavio Daniel Aguetoni: (Diretor Responsavel pela Gestao de Recursos)

Formac&do Académica: Graduado em Direito pela Universidade Paulista
e Gerenciamento de Contratos, promovido pela ESA-SP (Conclusao 2007)
e Direito Societério e Estrutura do Mercado de Capitais, promovido pela ESA-SP (Conclusdo 2009)

e LL.M. -Direito dos Mercados Financeiro e de Capitais, cursado na INSPER (Conclusao 2018)
e Fundamentos e Precificagéo na Securitizagao de Ativos, promovido pela APIMEC-SP (Concluséao 2019)

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

Certificagoes:
- CPA 10 ANBIMA

- Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios Registrado na CVM

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

hd nome da empresa:

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Trustee DTVM LTDA
Funcéo: Diretor de Gestio de Recursos
Periodo: desde 14/04/2022

Planner Trustee DTVM desde 01/04/2014
Cargo Atual Diretor — com data de posse em 19/03/2021

Margo de 2026



BTRUST==DITVM

Funcgéo: Diretor de Risco, Cadastro e Suitability.

Gerente Fundos de Investimento 01/04/2014 a 18/03/2021
Gerente do departamento Juridico de Fundos de Investimentos ligado diretamente a area de Administragao e Gestao
Fiduciaria, desenvolvendo as seguintes atividades: (i) estruturacdo de fundos de investimentos (Fundos 555, Fundos|
Estruturados (tais como: FIP; FIDC; FIDC NP; Fll); (ii) elaboragdo e acompanhamento dos atos societarios dos fundos|
de investimentos; (ii) interagédo direta com os Gestores e Cotistas dos fundos administrados pela instituigcao; (iii)
acompanhamento do cumprimento dos procedimentos e obrigagbes do Gestor/Administrador, previstos nas
Resolucao CVMn°175/22 e Resolugdo CVM 21/21, bem como suas respectivas atualizagdes, assim como, nos Codigo|
ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para a Administracdo de Terceiros e Cédigo ABVCAP ANBIMA de Regulagédo
e Melhores Praticas para o Mercado de FIP e FIEE; (iv) acompanhamento dos procedimentos operacionais das areas
relacionadas a Gestao de Recursos, Custédia, Escrituracdo e Liquidacgao; (v) atividades relacionadas a gestdo de
recursos de terceiros, acompanhando estrategicamente alocagao de recursos; (vi) gerenciamento e controle de
desenquadramento ativo e passivo dos Fundos de Investimento (vi) estruturagéo de ativos/valores mobiliarios, tais
como: Debéntures, CCB, CCI, CRI, CRA, Notas Promissodrias, entre outros; e (vii) estruturagao, distribuicdo e
coordenacao de Ofertas Publicas, nos termos da Resolugées CVM n® 160 e 161, acompanhando desde o inicio até o
encerramento da Oferta.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagédo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e desta Resolugéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i cursos concluidos;
Luis Fernando de Almeida

Formacédo Académica:
Pés-graduando em Finangas Corporativas e Investment Banking pela FIA- Fundagéo Instituto de Administragao
Graduado em Direito () Universidade Sao Judas Tadeu

ii. aprovagdo em exame de certificagao profissional

n/a

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Trustee DTVM LTDA (2019 - até o presente)

Diretor Compliance /Controles internos / PLD-FT e Risco- Marco/26

IAtividades: Responsavel pela implementacgéo e supervisdo da estrutura de Controles Internos, Gestéo de Riscos e
Programas de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro (PLD/FTP). Atuagdo no monitoramento de normas da CVM e
autorreguladores.

Diretor juridico de fundos - julho/2025 - janeiro/2026

Atividades: Responsavel pela diretriz juridica global da prateleira de fundos (FIDC, FIP, Fll e Multimercados).
Lideranca no processo de adaptagao da estrutura a Resolugdo CVM 175. Supervisdo da assessoria juridica em
assembleias de cotistas, negociagdes de side letters e contratos com prestadores de servigos essenciais. Interface
institucional com a CVM e érgaos de autorregulagéo.

Coordenador do departamento Juridico de Fundos de Investimentos abril/2024 até julho/2025
Atividades: Coordenacgao dos aspectos legais para estruturagcdo e manutencgao de fundos (FIP, FIDC, Fll e Fundos
175). Elaboragéo e revisdo de Regulamentos, Prospectos e atas de assembleia. Interface direta com a CVM e B3.
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Suporte juridico a area de Gestao Fiduciaria no controle de enquadramento e governanga dos veiculos de
investimento

IAdvogado Sénior / Especialista em Fundos- Set/2019 a abr/2024

Atividades: Atuagdo em processos de autorizagao de funcionamento de administradores e gestores. Assessoria
juridica em auditorias (due diligence) de ativos e anélise de risco legal em operagdes de crédito e imobiliarias para
fundos estruturados.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos5 anos, indicando:

b nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.7. Emrelagcdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

hd nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestado de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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Quantidade de Profissionais: 2
1 Diretor de Gestdo de Recursos
1 Analista

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

PRINCIPAIS ATIVIDADES
e Elaboracao e implementacédo das estratégias para as carteiras dos fundos que serdo geridos pela Trustee
DTVM nos mercados de: titulos publicos, titulos privados (LC, LCI, LCA, CDB e debéntures), cotas de Fundos,
acOes ETF, BDR, derivativos de bolsa e balcao e cambio;
e Decisdo sobre compra e venda de ativos para as carteiras dos fundos com base na estratégia definida;
e Desenvolvimento e implementacgao de relatérios com informacgdes sobre fundos de investimento envolvendo,
entre outros, os seguintes aspectos:
o performance,
caracteristicas,
volatilidade,
consisténcia de retorno,
equipe de gestéo,
especialidade da instituicao que oferece o fundo,
o analises quantitativa e qualitativa;
e Due diligence dos fundos geridos por terceiros para a tomada de decisdo de compra ou hdo de cotas;
e Analise de informacdes sobre o cendrio macroeconémico, varidveis de mercado e resultados extraidos dos
modelos quantitativos e qualitativos utilizados pela Trustee DTVM para a determinacgao de pontos de entrada
e saida de posicao;
e Desenvolvimento, implementacgéo e alimentagcdo de planilha gerencial de posi¢des para controle de risco; e
e Avaliacdo dos movimentos de mercado e definicdo de novas estratégias.

O O O O O

c. os sistemas de informagédo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
1) SISTEMAS UTILIZADOS- Minicom.

I1) ROTINAS E PROCEDIMENTOS

Analise de informacgdes, cendrios e varidveis de mercado que suportam a tomada de decisdes, em especial:
Cenario macroecondmico e aspectos setoriais;

e [ndicadores da Industria de Fundos;

e Indicadores do Mercado de Capitais;

e Analise fundamentalista de empresas

e Analise de padrbes de governanca das empresas abertas;

e Anaélise de crédito privado;

e Analise de Fundos de Investimento de todas as categorias,

e Gestao de Fundos e Carteiras de Investimento;

e Acompanhamento de noticias;

e Controle das operagdes realizadas em nome dos Fundos;

e Controle de posigdes;

e Conferéncia de cotas;

e Monitoramento de desempenho dos produtos e ativos investidos;
e Controle derisco das carteiras dos Fundos geridos;

e Atividades de controles internos e construgcao de biblioteca legal; e
e Rotinas administrativas em geral.

8.9. Fornecerinformagbes sobre a estrutura mantida para averificagao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos
prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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) INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICAGAO DO PERMANENTE ATENDIMENTO
AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE:

Quantidade de profissionais:
e 34 (sendo 3 de Controles Internos e os demais distribuidos nas demais atividades relacionadas a
administragao de carteiras)
e Controles Internos: 1 (um) Diretor, 1 (coordenador) e 1 (um) Analista.

1) INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A FISCALIZACAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
PELOS TERCEIROS CONTRATADOS:

Quantidade de profissionais:
e Controles Internos: 3; e
e Administragéo Fiduciaria: 5

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

) INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICAGAO DO PERMANENTE ATENDIMENTO
AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE:

Normas legais e regulamentares - Processo de captura, analise, divulgacdo, atendimento/ implementagdes e

monitoramento:

De forma geral, todos os gestores das areas, incluindo a area de Controles Internos, participam de féruns do mercado
onde sdo discutidos assuntos regulatorios e autorregulatérios. Além dessa participagao, também recebem “clippings”
e jornais informativos distribuidos pelo mercado, em base continua.

A area de Controles Internos analisa as normas, identifica os assuntos pertinentes ao negdécio e divulga as respectivas
areas, responsaveis pelas implementagoes, por e-mail.

Para alguns assuntos regulatérios considerados mais complexos e que permeiam varias areas, Controles Internos
coordena, em forma de projeto, o cumprimento de prazos das agdes de implantagdo, como por exemplo, FATCA,
Resolugcédo CVM 30 (suitability), e outros. Apds a implementacéo, o processo entra na rotina de avaliacdo de processos|
de Controles Internos, fazendo parte do plano de revisdes e aplicagdes de testes periddicos.

)] INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
PELOS TERCEIROS CONTRATADOS:

Para fins do exercicio profissional de administracéo de carteiras de valores mobiliarios efetuado pela Trustee DTVM, os|
tipos de servigos prestados por terceiros contratados estdo previstos na “Politica de Selegcdo e Contratagdo de
Prestadores de Servigos dos Fundos N&o Vinculados”, tais como: gestdo, custddia, controladoria, escrituragdo,
distribuicdo, e demais prestadores (ex. auditoria, contabilidade, consultoria especializada, guarda fisica, assessoria
legal, cobranga, rating).

Em linhas gerais, a area de Administragao Fiduciaria centraliza o processo de gestao desses prestadores de servigos ¢
a area de Controles Internos efetua avaliagdo do mesmo com base em testes periodicos.

A area de Administracao Fiducidria, atuando de forma aderente a politica:

e Garante a contratagao de terceiros com reputagéao ilibada e com capacidade para atender a legislagao vigente ¢
prestar o servigo a ser contratado. Posteriormente a contratagdo sao realizados monitoramentos dos servigos
prestados para medir a qualidade do servigo.

e Caso seja identificado terceiro prestando servico com qualidade aquém do satisfatério e/ou ndo aderente a
legislacdo vigente, a empresa é notificada com vistas a buscar adequacéao.

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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1) INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICAGAO DO PERMANENTE ATENDIMENTO
AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE:

O sistema de controles internos compreende as politicas e procedimentos instituidos, de forma a assegurar que os
riscos inerentes as suas atividades estejam identificados e mitigados adequadamente. Essas politicas ¢
procedimentos consideram o atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades.

A criacado e atualizagdo de politicas e procedimentos, aderentes a regulamentacéo aplicavel, é de responsabilidade
dos gestores das areas, e a area de Controles Internos é responsavel por avaliar e aprovar as mesmas junto com o
gestor responsavel pelo assunto. Controles Internos possui um controle centralizado dessas atualizagdes e solicita a
revisdo aos gestores, pelo menos, em base anual. Se houver mudancga regulatéria ao longo do periodo, a mesma
também é controlada pela area de Controles Internos, que solicita atualizagédo da politica e procedimento ao gestor|
responsavel. Em caso de alteragbes de processo ou outras necessidades, o gestor responsavel pelo assunto cuidara
da respectiva atualizagao e enviara a Controles Internos para avaliagao e aprovagéo.

A area de Controles Internos possui varias formas de acompanhar a implementagdo de normas e procedimentos
internos e externos exigidos por érgédos reguladores, assim como a tomada de agdes corretivas compativeis com a
gravidade da ndo-conformidade. Para fins desse acompanhamento, destacam-se:

. Verificagoes periddicas de Controles Internos (ex. Cadastro, Gestao e Administragéo);

. Reunides do Comité “Conheca seu Cliente e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro - PLD”;

. Reunides de Diretoria (Alta Diregao); e

. Testes periddicos de aderéncia aos processos (ex: Suitability, Plano de Continuidade de Negdcios (PCN),

IAcessos légicos e fisicos, cadastro, aplicagao e resgate, seguranga da informacéo etc).

)] INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
PELOS TERCEIROS CONTRATADOS:

A drea de Administragcao Fiducidria realiza avaliagdo inicial buscando identificar prestadores de servigos que possam
atender as necessidades de determinado fundo, para tanto fazendo checagem de credenciados existentes junto a
ANBIMA e CVM, bem como validagdo da situagdo cadastral atual do respectivo CNPJ (“Procedimento de
Identificagao”).

Apos a identificagdo de potenciais prestadores de servigos, a area de Administragao Fiduciaria solicita: (i) proposta
formal, na qual deveréo constar o escopo dos servigos a serem prestados, a demonstragéo de capacitagao, estrutura
organizacional, bem como a remuneragdo e demais condi¢cdes contratuais a serem observadas, sempre em
consonancia com as disposi¢cdes regulamentares vigentes; e (ii) documentacao cadastral.

Durante a avaliagao, podem ser solicitados outros documentos, e sera verificado se o valor acordado para prestagao,
de servigo atende aos critérios da Trustee DTVM e encontram-se nos patamares de valores praticados no mercado. Al
empresa que for aprovada seguird o processo de contratagdo conforme normas e regras estipuladas na respectiva
politica.

Os servigos prestados pelos contratados sdo monitorados pela area de Administracdo Fiducidria para avaliar a
qualidade dos mesmos e o cumprimento da legislagao vigente. Esse monitoramento é feito diariamente ou a cada

servico prestado.

Em base continua, a area de Controles Internos efetua avaliagdo do correspondente processo.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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1) INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICAGAO DO PERMANENTE ATENDIMENTO
AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE:

As atividades de controles internos permeiam todas as areas da Trustee DTVM. A area de Controles Internos possui
Diretoria propria, segregada das demais areas, e é responsavel por efetuar o acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas, de forma a avaliar se os objetivos da DTVM estéo sendo alcangados, bem como se os limites
estabelecidos, as leis e os regulamentos estdo sendo cumpridos, assegurando que eventuais falhas identificadas
tenham seus riscos analisados e que haja a pronta definicdo de um plano de agéo para corregéo dos desvios.

A criacado e atualizagdo de politicas e procedimentos, aderentes a regulamentacéo aplicavel, é de responsabilidade
dos gestores das areas e a drea de Controles Internos é responsavel por avaliar e aprovar as mesmas junto com o gestor
responsavel pelo assunto. No item c) anterior, € descrito com mais detalhes este processo de criagdo, atualizagéo €
aprovacgao de politicas e procedimentos, bem como as varias formas que a area de Controles Internos possui para
acompanhar a implementagdo de normas e procedimentos.

As auditorias interna e externa efetuam revisdes independentes.

)] INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
PELOS TERCEIROS CONTRATADOS:

Os colaboradores responsaveis pelo processo de gestdo e fiscalizagdo dos prestadores de servico sdo da area de
IAdministragao Fiduciaria, reportando-se ao diretor responsavel. A drea de Controles Internos, com Diretoria segregada,

revisa e avalia os respectivos processos e controles internos.

As auditorias interna e externa efetuam revisdes independentes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
Quantidade de Profissionais: 7, sendo:

e Profissionais da area de Gestao Administrativa e Risco (Diretor, Gestor de Risco e Analista): 3
e Agentes de risco operacional (Compliance Risk Officer, Analistas de Risco das Diretorias e Analistas de Risco das
Geréncias) distribuidos na estrutura do negécio de administragéo de carteiras de valores mobiliarios: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
As principais atividades desempenhadas referentes aos riscos de mercado, liquidez, crédito e operacional sdo:

Risco de mercado:
e Monitoramento intradia do risco de mercado dos fundos sob gestéo proépria;
e Calculo diario de VAR e Stress Test, e
e Monitoramento diario de operagdes ou posigdes que apresentem ndo conformidades as regras internas. Caso
sejam identificadas ndo conformidades, notificar a area responsavel e solicitar agado para fins de
enquadramento as regras.

Risco de liquidez:

e Identificagdo e acompanhamento de posi¢des que representem risco futuro por “ndo liquidez” do ativo objeto
custodiado;

e Calculo semanal do risco de liquidez dos fundos de investimento sob gestao propria, e

e Monitoramento semanal de operagdes ou posigcdes que apresentem nao conformidades as regras internas.

Caso sejam identificadas ndo conformidades, notificar a drea responsdvel e solicitar agcdo para fins de

enquadramento as regras.

Risco de crédito:
e Monitoramento dos limites de crédito dos emissores dos titulos constantes das carteiras dos fundos; e
e Monitoramento da adimpléncia dos fundos, solicitando as agbes necessarias as areas envolvidas caso
eventual situagao de inadimpléncia seja identificada.
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Risco operacional:
e Criacao de estrutura com agentes de risco operacional: Compliance Risk Officer, Analistas de Risco das
Diretorias e Analistas de Risco das Geréncias;
e Criacao e manutencao da base de dados de perdas operacionais, de forma a registrar informacaoes relativas
as perdas decorrentes da materializagédo de eventos de riscos operacionais;
e Gestao continua do risco operacional dos negdcios, incluindo:
o identificagdo dos processos (principais e de apoio),
descri¢cdo de objetivos para os processos,
identificagdo dos riscos,
identificagdo das atividades de controle,
avaliacao dos riscos através da adogao de metodologia qualitativa, que considera impacto no negdcio e
probabilidade de ocorréncia,
o analise de resposta aos riscos (modo pelo qual a instituicdo reage diante da avaliagdo de um
determinado risco),
o obtencéo dos planos de agdo dos gestores, e correspondente concordancia, para mitigagdo dos casos
com exposi¢cdo ao risco e
o monitoramento dos riscos através de avaliagdes periddicas.

O O O O

Riscos — mercado, liquidez, crédito, operacional: geral
e Manutengéao das Politicas e Procedimentos para Gestao de Riscos;
e Definigdo de regras e mecanismo para gestdo de risco e submissdo das mesmas a aprovacgao;
e Acompanhamento do desenvolvimento de sistemas de monitoramento de Gestéo de Risco, e
e Reporte das ocorréncias de riscos a Diretoria.

c. os sistemas de informagédo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Trustee DTVM utiliza o sistema Mitra para o gerenciamento de riscos, sendo as regras totalmente parametrizaveis de
acordo com as definicdes do Férum de Precificagdo, bem como legislagao vigente.

Risco de Mercado:
Para monitoramento do Risco de Mercado, a Trustee DTVM utiliza o sistema Mitra. Diariamente sédo gerados relatérios
com o VAR e STRESS de cada fundo, os quais sdo submetidos aos pardmetros previamente definidos.

Risco de Liquidez:

Para monitoramento da Liquidez, a Trustee DTVM utiliza o sistema Mitra semanalmente é gerado o relatério
“Gerenciamento de Liquidez”, com valor e percentual de liquidez, percentual da concentragdo de maior cotista e um
cenario de stress simulando uma situagéao pessimista de oscilagdo do mercado.

Risco de Crédito:

O processo tem inicio na aquisicdo de ativos que irdo compor a carteira dos fundos sob gestdo da Trustee DTVM,
Enquanto o ativo compor a carteira dos fundos, a empresa emissora do ativo é reavaliada anualmente pela area de
Gestao de Risco, sendo esse processo de monitoramento especifico para empresas emissoras de titulos de crédito
privado.

No caso da extrapolagdo dos limites de crédito dos emissores, é enviado e-mail ao Gestor do respectivo fundo,
copiando a area de Administragao Fiduciaria e diretores, e solicitando uma justificativa e/ou agado que sera tomada
para fins de enquadramento.

Risco operacional:
A Trustee DTVM criou uma estrutura com agentes de risco operacional: Compliance Risk Officer, Analista de Risco das|
Diretorias e Analista de Risco das Geréncias. Esses Ultimos sdo responsaveis pela gestdo de riscos operacionais no|
ambito dos seus processos e atividades, e devem reportar os resultados de avaliag6es de riscos e perdas operacionais
ao Compliance Risk Officer.

A base de dados de perdas operacionais € utilizada para registrar informacgodes relativas as perdas decorrentes da
materializagcdo de eventos de riscos operacionais, ATrustee DTVM utiliza uma planilha para registrar os dados, os quais
sdo baseados em categorias de risco operacional.
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Para a gestao continua do risco operacional dos negdcios, possui uma metodologia que considera avaliagdo dos|
processos, objetivos, riscos, controles, classificagdo de risco (conforme o impacto no negécio e probabilidade de
ocorréncia), analise de resposta aos riscos, elaboragéo de planos de agéo para mitigagdo dos riscos e monitoramento
através de avaliagdes periddicas. Este trabalho, de forma abrangente, é efetuado pelos agentes de risco operacional,
incluindo o Compliance Risk Officer e os Analistas de Risco das Diretorias e Geréncias.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A independéncia do trabalho executado pela area de Gestdo de Risco é assegurada através de:

e Chinese Wall representado pela segregacéao fisica e logica total das areas; e
e Boas praticas de governanca e conformidade com a regulamentacgao, representadas por meio das estruturas
das areas:
o A area de Gestdo Administrativa e Riscos, responséavel pelo monitoramento dos riscos, possui uma
Diretoria independente das demais Diretorias;
o A area de Controles internos, cuja Diretoria também é segregada das demais areas, revisa e avalia os
processos e controles das mesmas;
o Asauditorias interna e externa efetuam revisdes independentes.

8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
34 colaboradores

b. os sistemas de informagédo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

SISTEMAS UTILIZADOS

Sistema: Minicom (custddia, processamento dos ativos e passivos, contabilidade e escrituragdo de fundos de
investimento e ativos de renda fixa).

Sistema: IT4 (custddia, processamento dos ativos e passivos, contabilidade e escrituragdo de clubes de investimento
e carteiras administradas).

Sistema: Sinacor (back office).

Sistema: FROMTIS (gerenciamento de recebiveis)

Sistema: TOTVS (custddia, processamento dos ativos e passivos, contabilidade e escrituracdo de clubes de
investimento e carteiras administradas).

ROTINAS E PROCEDIMENTOS

IAdministracao Fiduciaria
e Manutencao da documentacao relativa as operagdes com os ativos integrantes da carteira dos fundos;

e Contracao dos prestadores de servigos para os fundos;

e Supervisado da gestao de riscos do gestor de recursos contratado;

e Definicdo de mecanismos para atrocade informagdes com o gestor para o monitoramento do risco de liquidez;

e Analise de condigbes que possam afetar a implementagéo da politica de investimentos pelos gestores dos
fundos;

e Marcacgédo a Mercado dos ativos integrantes das carteiras dos fundos;

e Fiscalizagao dos limites estabelecidos pela regulamentacéo aplicavel e pelo regulamento do fundo;

e Estabelecimento de politicas para a contratagao de prestadores de servigos para os fundos;

e Realizacao de due diligencies para a verificagdo da adequacéo dos prestadores de servigo a politica definida
para a contratacgéo;

e Analise da politica de risco do gestor e verificagao da efetividade da aplicagéo;

e Analise da compatibilidade da politica de risco adotada pelo gestor com o regulamento do fundo;

e Interagcdo com a Diretoria responsdvel pela prestacdo de servico de custdédia para o monitoramento da
qualidade, seguranga, adequacgao controle e execugao das atividades contratadas;

e Definicdo de procedimentos junto ao gestor em caso de desenquadramento da carteira do fundo em relagéo a
regulamentacgéao aplicavel e o regulamento do fundo.

e Registro e guarda da documentacdo relativa ao desenquadramento e das providéncias tomadas para o
reenquadramento;
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Custodia

Escrituracao

Controladoria

Verificagdo e acompanhamentos dos critérios utilizados pelo gestor no rateio e divisdo de ordens;
Acompanhamento das decisdes do gestor em relagdo as compras e vendas realizadas em nome dos fundos
para instrugdo ao custodiante para que possa realizar as atividades necessarias para a liquidagao das
operagoes;
Instrugéo do custodiante para o pagamento e recebimento dos ativos, bem como pelas decisdes relativas ao
tratamento de eventos incidentes quando aplicavel;

Guarda dos ativos integrantes das carteiras dos fundos;

Abertura das contas segregadas dos fundos e demais clientes junto as centrais depositarias;

Abertura e manutencao de contas segregadas dos fundos e demais clientes em seus sistemas proprietarios;
Controle da integridade e conciliagao dos ativos com as contas dos fundos junto as depositarias;
Conciliagcao diaria das posi¢des junto aos depositarios centrais;

Conciliagao das posig¢des junto as entidades registradoras, quando exigido pela regulamentagédo aplicavel;
Tratamento dos eventos incidentes sobre os ativos em consonéncia com as informagdes divulgadas pelos
emissores e tratamento processado pelas centrais depositarias;

Recebimento e repasse ao cliente dos eventos relacionados aos ativos em custddia

Verificagao dos saldos dos clientes em ativos e em recursos financeiros para a liquidagcdo de operagdes
Liquidacéao fisica e financeira de operagdes com ativos e liquidagdo financeira de contratos derivativos de|
acordo com as instrugdes fornecidas pelo cliente ou seu representante autorizado;
Pagamento das taxas relativas ao Servigo prestado dentro da cadeia;
Fornecimento de informativos aos clientes com informagdes sobre os saldos em ativos, movimentagdes
realizadas e eventos incidentes;

Receber e repassar ao cliente os eventos relacionados aos ativos em custédia

Abertura e manutencéo, em sistemas informatizados, de livros de registro;

Registro das informagoes relativas a titularidade dos valores mobiliarios, de direitos reais de fruicdo ou de|
garantia e de outros valores sobre incidentes;

Tratamento das instrugbes de movimentagéao recebidas do titular do valor mobiliario;
Tratamento de eventos incidentes sobre os valores mobilirios.
Verificagao da regularidade dos documentos relativos aos ativos escriturados;

o ldentidade;

o Legitimidade.
Administragao de eventos (a distribuicao de dividendos, juros sobre o capital préprio, bonificagdes, resgates,
reembolso, amortizagdes, conversdes, permutas, dissidéncias, repactuagdes, entre outros);
Repasse das quantias relativas ao exercicio de direitos de subscrigdo, conversées, entre outros;
Registrar os 6nus e gravames incidentes sobre os ativos escriturados;
Emissédo de relatérios contendo os proprietarios dos ativos escriturados; e
Manutencgao dos registros da escrituragdo das contas em depdsito.

Controle dos ativos das carteiras dos fundos;

Controle das despesas e encargos dos fundos;

Controle e registro das movimentagdes realizadas pelo fundo;

Comunicagao de eventuais divergéncias para a Diretoria de Administragao Fiduciaria e para os gestores;
Controle junto a area responsdavel pela custdédia sobre os saldos de caixa, bem como sobre a posicdo mantida
na custddia e as movimentagdes realizadas;

Processamento das informacgdes relativas aos ativos integrantes das carteiras dos fundos;

Interagdo com o custodiante para a obtengao de informacgdes que possibilitem o processamento dos eventos
incidentes sobre os ativos integrantes das carteiras dos fundos;

Interagdo com o administrador para a obtengéo de informagdes relativas as quantidades e valores de cotas|
emitidas e resgatadas;

Precificacdo dos ativos integrantes das carteiras dos fundos;

Apuragéao do patrimdnio do fundo;

Apuracéo do valor da cota;
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e Emissao derelatdrios com as posigoes dos ativos, direitos e obrigagdes registradas na carteira dos clientes;

e Controladoria de Passivo

e Controle, registro e liquidagéo dos valores financeiros de aplicagdes e resgates;

e Atualizagdo das posigdes em nome de cada cotista pelo valor da cota;

e Calcular a performance, taxas de entrada e saida conforme aplicavel;

e Calculo, apuracgao e retengéo dos tributos pertinentes a cada cotista no caso de cotas de fundos abertos;

e Calculo, apuracgao e retencéo dos tributos pertinentes a cada cotista no caso de cotas de fundos fechados;

e Fornecimento ao administrador das informacgdes necessarias para a elaboragédo e encaminhamento de avisos,
informes e extratos;

e Conciliagcdo das movimentagodes financeiras dos cotistas em relagao aos fundos, clubes de investimento, e
carteiras administradas;

Contabilidade

e Langamentos contabeis referentes as informagdes provenientes dos controles de ativo e passivo;
e Elaboracao das demonstragdes financeiras;

e Prestacao de informacgdes aos 6rgaos reguladores

e Atender a auditoria interna e externa;

e Inclusdo de eventos como ciséo, incorporagao e encerramento nas demonstragdes contdbeis;

e Manutengao dos documentos contabeis, livros e balancetes; e

e Conciliagdo das demonstragdes contabeis com as informagdes recebidas da controladoria de ativo e de
passivo

c. a indicagdo de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade
IAdministracao Fiduciaria: Rogério Penteado Felgueiras
As informacgodes sobre o Sr. Rogério foram fornecidas nos itens 8.3 e 8.4 deste Formulario de Referéncia

Custodia, Escrituragdo- Estevam Borali

Formacé&o Académica:
-Graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie
- Pés-graduado em Direito Empresarial pela Fundagao Getulio Vargas - FGV/SP

Experiéncia na area de mercado financeiro e de capitais ha 10 anos em instituigao financeira, com conhecimento
especifico da Legislagao pertinente ao Mercado Financeiro, inclusive, mas nédo se limitando a: Lei do Sistema
Financeiro Nacional (Lei n°® 4.594/64), Lei do Mercado de Capitais (Lei n® 4.728/65); Lei de Intervengdes e Liquidagoes
(Lei n© 6.024/74), Lei do Mercado de Valores Mobiliarios (Lei n® 6.385/76), Lei da Sociedade Anénima (Lei n® 6.404/76),
Lei do Real (Lei n® 9.069/95) Lei da Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/98), e Lei do Sistema de Pagamento Brasileiro
(Lei n®10.214/01), e Resolugbes CVM n°s 160,161, 32, 33 e afins.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
1 (um) Diretor
1 (um) Gerente
Podera se utilizar da contragao de agentes autbnomos de investimento.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A atividade de distribuicdo de cotas de fundos tem como pré-requisito:

e aprimeira frente consiste na escolha dos fundos de gestao prépria ou de terceiros, selecionados, conforme a
Politica de selegao e contratacédo de Gestores Externos.

Os fundos serdo selecionados sdo apresentados aos colaboradores responsaveis pela oferta de produtos para os
clientes, respeitando os seguintes requisitos:
e Adequacgao do perfildo cliente as caracteristicas dos fundos selecionados para definir o que pode ser ofertado
tendo em vista as premissas de suitability;

e Prestacdo adequada de informacgdes sobre os fundos de investimento, esclarecendo duvidas e recebendo
reclamacoes;

e Fornecimento do regulamento, formulario de informagbes complementares, l@mina de informagdes
essenciais, termo de adesao e/ou demais documentos necessarios; e

e Controle e manutengdo de registros internos referentes a compatibilidade entre as movimentagdes dos
recursos do cliente e sua capacidade financeira e atividades econémicas, observando as normas de PLD.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Os profissionais ligados a distribuicdo contam com a certificagdo ANBIMA CPA-10, CPA 20, CGA e Ancord e passam
por treinamento interno sobre o Suitability, PLD e ambientagéo (que inclui a apresentagao e assinatura do termo de|
adesdo ao Coédigo de Etica e Conduta). Os treinamentos aos seus profissionais sdo disponibilizados através de
plataforma EAD.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo

As principais ferramentas disponiveis séo:

e ParaosClientes
o O acesso as informagoes pelos clientes é realizado diretamente da Plataforma de Fundos da web, pori
meio da qual o cotista tera informagdes acerca da posicdo e movimentagdes. O gestor também tem

acesso aos fundos sob gestao por meio da Plataforma de Fundos da web.

e Para os Agentes de Distribuicdo quando contratados.
o NaPlataforma de Fundos web estao disponiveis a lista dos produtos oferecidos com as caracteristicas
(publico-alvo, perfil do investidor que pode comprar em fungao da suitability), taxas cobradas pelo|

fundo.

e Parasuporte na operacionalizacéo e insercdo de informagdes de aplicacéo e resgate de cotas:

o Sistema web integrado ao sistema Minicom (sistema de processamentos de fundos) utilizado para
controlar as movimentagoes (emisséo e resgate de cotas solicitadas pelos clientes). Em carater de
contingéncia séo aceitas solicitagdes via e-mail e telefone gravado;

o Sistema Minicom que permite o controle da posicdo consolidada dos clientes e todas as
movimentacgoes realizadas.

e. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
1) SISTEMAS UTILIZADOS: Minicom, IT4, TOTVS, FROMTIS
e Sistema web integrado ao sistema Minicom (sistema de processamentos de fundos) utilizado para
controlar as movimentacdes (emissao e resgate de cotas solicitadas pelos clientes). Em carater de
contingéncia, sdo aceitas solicitagdes via e-mail e linha telefénica gravada;
e Sistema Minicom que permite o controle da posicdo consolidada dos clientes e todas as
movimentacgdes realizadas.

I1) ROTINAS E PROCEDIMENTOS:

e Agente Autbnomo quando contratados
o Atendimento e oferta dos fundos aos clientes;
o Verificagdo da adequacgéao do fundo ao perfil de risco do cliente. Obtengédo do Termo de Adeséo e
Ciéncia de Risco junto ao cliente, e
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o Registro da ordem emitida pelo cliente no sistema Web.

e Back Office de Fundos
o Verificagcéo da suficiéncia de saldo na conta corrente do cliente (aplicacéo) ou do fundo
(resgate);
Aprovacdo da movimentacéao solicitada pelo cliente;
Encaminhamento da solicitagdo ao Administrador e Gestor;
Confirmacéao do Administrador e Gestor, e
Comando da movimentacgéo financeira de acordo com a instrugcao definida pelo cliente.

O O O O

8.13. Fornecer outrasinformag¢des que a empresa julgue relevantes

Nao Aplicavel.

9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragao que pratica.

A Trustee DTVM estd adaptada operacionalmente para prestar os servicos de administracao fiduciaria e gestédo de
recursos para investidores qualificados e ndo qualificados, sendo que quando da prestagao dos servigos a principal
forma de remuneragéo sera através da taxa de administragao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas
Na média de 36 meses a receita referente a taxas com bases fixas corresponde a 71,12% da receita total auferida.

b. taxas de performance

0

c. taxasdeingresso
0

d. taxasde saida
0

e. outrastaxas
28,88%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Nao Aplicavel

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos.

A Trustee DTVM possui uma politica para contratacdo de prestadores de servigos externos para fundos de
investimento, contemplando a contratagao de gestores externos, prestadores de servigos de custddia, controladoria,
auditoria, contabilidade, consultoria especializada, guarda fisica, assessoria legal, cobranga, rating e demais que se
julgue necessario.
Tal politica apresenta os procedimentos a serem adotados, tais como:

e Pré-selecao e Comité de Selecdo de Gestores

e Pré-selegao e contratagao de Custodiante / Controladoria / Escriturador / Distribuidor

e Contratacao de demais prestadores
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A area de Administragao Fiducidria realiza avaliagao inicial buscando identificar participantes que possam atender as
necessidades de determinado fundo, para tanto fazendo checagem de credenciados existentes junto a CVM e ANBIMA,
bem como validagao da situagéo cadastral atual do respectivo CNPJ (“Procedimento de Identificagdo”).

Apds identificacdo de potenciais participantes, a drea de Administragao Fiduciaria solicita: (i) proposta formal, na qual|
deverdo constar o escopo dos servigos a serem prestados, estrutura organizacional, bem como a remuneragao e
demais condigOes contratuais a serem observadas, sempre em consonancia com as disposi¢cdes regulamentares
vigentes, e (ii) documentagéao cadastral.

Durante a avaliagao, podem ser solicitados outros documentos, e sera verificado se o valor acordado para prestagao,
de servigo atende os critérios da Trustee DTVM e encontram-se nos patamares de valores praticados no mercado. A
empresa que for aprovada seguird o processo de contratacdo conforme normas e regras estipuladas pela area
responsavel.

Os servigos prestados pelos contratados sdo monitorados pela area de Administracdo Fiducidria para avaliar a
qualidade dos mesmos e o cumprimento da legislagao vigente. Esse monitoramento é feito diariamente ou a cada
servigo prestado. A equipe de Compliance fard o monitoramento dos prestadores de servigos contratados através da
aplicagdo de nova Due Diligence a cada intervalo de tempo, conforme definido na Supervisao baseada em Risco.

10.2. Descrever como os custos de transagao com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados.

Quando da prestagao dos servigos os custos de transagdo com valores mobiliarios (corretagem) serdo decorrentes da
contratacdo de empresas de servicos de intermediacao financeira. Esses custos serdo monitorados pela area de
Gestado de Recursos e correspondem aos percentuais de devolugado de corretagens cadastrados e definidos em
contratos.

Sempre que for identificada a possibilidade de minimizagédo desses custos, nova taxa de devolugéo de corretagem €
negociada.

De forma independente, a area de Controles Internos monitora se os custos de transagdo com valores mobilidrios
enquadram-se no conceito denominado “churning”, o qual consiste em comparagao do custo gerado com corretagem
versus o patriménio do fundo. Quando é identificada situagdo de excesso em relagdo ao parametro de normalidade
definido, sdo tomadas ag¢des para correcao (ex. notificagédo ao gestor).

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.
As regras para tratamento de soft dollar estéo dispostas no Cédigo de Etica e Conduta da Trustee DTVM que se aplica
a todos seus colaboradores, Politica de Recebimento de Brindes. Os colaboradores devem aderir formalmente ao
Codigo de Etica e Conduta, comprometendo-se a cumpri-lo, por meio de aceite ao Termo de Responsabilidade quando
da integracgéo.

De acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, o recebimento de brindes, presentes, gratificacdes, servicos pessoais e
quaisquer outras cortesias obtidas de clientes, fornecedores e/ ou prestadores de servicos com valor comerciall
estimado abaixo de R$ 500,00 (quinhentos reais) devera ser comunicado ao superior imediato, que decidira sobre a
necessidade de informar a area de Controles Internos.

Para valores que sejam estimados acima de R$ 500,00 (quintos reais), as regras indicam que o colaborador consulte a
area de Controles Internos, a qual analisara caso a caso, avaliando uma possivel identificagdo de conflito de interesse
e orientara o colaborador.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negocio (PCN) da Trustee DTVM abrange as areas de infraestrutura fisica, equipamentos,
servidores, e sistemas para a cobertura de riscos operacionais, desastres, incéndio e outras ocorréncias que cologuem
em risco a operagdo da empresa e sua integridade. Este plano tem por objetivos principais, entre outros, garantir a
seguranga dos colaboradores e visitantes da Trustee DTVM; minimizar de danos imediatos e perdas financeirasem uma
situacao de emergéncia; assegurar a restauragéo das atividades, instalagcdes e equipamentos o mais rapido possivel;
assegurar a rapida ativacdo dos processos de negdcios criticos; e, fornecer conscientizagao e treinamento para as
pessoas chave encarregadas destas atividades.
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Em termos de servidores, adota uma metodologia de espelhamento, considerando a duplicagdo do banco de dados
em servidor instalado na unidade de contingéncia. Assim sendo, em caso de falha no servidor principal, instalado
fisicamente na sua sede, o equipamento existente na unidade de contingéncia sera ativado por colaborador
capacitado, o qual executara procedimentos previamente definidos, e, as operagdes poderao ser executadas com grau
satisfatorio.

Adicionalmente, em caso de problemas para acessar o servidor, serdo restaurados os arquivos do dia imediatamente
anterior, sendo que este procedimento podera ser feito através da rede ou através de midias de backups.

Por seguranca, as fitas de backup relacionadas aos dados da sede sdo enviadas diariamente para a unidade de
contingéncia, assim como os backups de contingéncia sdo enviados diariamente para a sede.

Para que se tenha certeza de que o site de contingéncia esta devidamente preparado, sdo realizados testes com
periodicidade minima anual, de forma a garantir que todos os equipamentos e sistemas estdo devidamente preparados|
para a continuidade das operacdes. O resultado do teste e as ocorréncias séo registrados para aprimoramento do
ambiente de contingéncia.

A Trustee DTVM adota plano de contingéncia e continuidade de negdcios estruturado na eventualidade da auséncia
temporaria ou permanente de profissionais em sua estrutura hierdrquica, seja para o nivel de Diretoria como para os
demais. Nos casos de auséncia temporaria ou de curto prazo, a sucessao € realizada naturalmente na linha vertical;
porém, havendo auséncia permanente ou a médio e longo prazo, a Diretoria responsavel ou até mesmo os diretores|
em conjunto definirdo como a lacuna sera preenchida, podendo haver realocagdo de recursos internos ou até mesmo
a contratagdo de profissional externo.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

O processo de Gerenciamento de Risco de Liquidez estd baseado em Politica especifica, a qual contempla as|

diretrizes, procedimentos de controles, método alinhado as praticas de mercado, avaliagdes dos riscos da atividade e

processos decisorios.

Os principais itens da Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez - (GRL) compreendem:

° Definicdo de responsabilidades;

. Descrigcdo da estratégia de liquidez, que defina a abordagem geral a ser seguida na gestao de liquidez dos
fundos, incluindo objetivos quantitativos e qualitativos. A estratégia de liquidez deve cobrir diretrizes
especificas de composigdo de ativos e passivos, abordando inclusive questdes como volume de aplicagdes
em ativos iliquidos;

e Estabelecer um processo de mensuragdo e monitoramento de liquidez, priorizando a eficiéncia da
metodologia de projecdes de fluxo de caixa;

e Estabelecer pardmetros quantitativos e limites para assegurar niveis de liquidez adequados. Estes parametros
e limites variam de acordo com a politica de investimento e regras de cotizagéao, definidos no Regulamento do
Fundo, além das circunstancias de mercado;

e Estabelecer procedimentos de controle para assegurar a aderéncia as politicas e procedimentos definidos|
pela area de Gestdo de Recursos; e

e Asexcegles as politicas e limites sdo aprovadas no Comité de Risco e Precificagédo (“Comité”). Posigdes que
excedam os limites estabelecidos devem receber atengéo especial do Gestor e a questdo sera resolvida
segundo os procedimentos aprovados.

O controle de liquidez dos fundos sob gestéo é formalizado em relatérios, com distribuicdo para as areas envolvidas
no processo.

Em termos de responsabilidades:

e A drea de Gestdo de Recursos é responsavel pela qualidade do processo e Politica de GRL, bem como sua
formalizagdo e comunicagdo a todos os intervenientes no processo de gestao de liquidez. Estdo envolvidos na
Politica de GRL as areas de Gestao de Recursos, Gestao Administrativa e Riscos, e Controles Internos.

e A area de Gestdo Administrativa e Riscos é responsavel por verificar o cumprimento da Politica de GRL. Esta
area € segregada da area de Gestéo de Recursos e, consequentemente, submetida a outra Diretoria.

e Adreade ControlesInternos é responsavel pela revisdo e avaliacdo da aplicacédo dos procedimentos descritos|
nessa Politica. Esta area é segregada da area de Gestao de Recursos e também se refere a outra Diretoria.

Margo de 2026



BTRUST==DITVM

e AadreadeAdministragao Fiduciaria é envolvida no processo de monitoramento de risco de liquidez em conjunto
com a area de Gestao de Recursos nos casos de nao conformidade as regras pré-estabelecidas, através do
recebimento de relatdrios elaborados pela drea de Gestdo Administrativa e Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

As politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do

art. 33 estdo formalizados nos documentos conforme abaixo:

GERAL - Manual de Controles Internos

a) Normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores aplicaveis 3
intermediacao de operagdes realizadas com valores mobilidrios em mercados regulamentados de valores
mobiliarios:

e Procedimento para Cadastro de Clientes;

e Coédigo de Etica e Conduta, e

e Procedimento de Liquidagao Financeira (contém normas referentes a pagamento e recebimento de
valores aplicaveis a intermediagao de operagdes realizadas com valores mobiliarios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios).

b) Normas que dispdéem sobre o dever de verificagdo da adequagdo dos produtos, servigcos e operagdes ao
perfil do cliente:
e Manual de Suitability

c) Normas que dispdem sobre a identificagdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagao, 0s
limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens,
direitos e valores:

e Politica de Conhecga seu Cliente e Funcionario, e
e Politicas e Procedimentos de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate de Financiamento ao
Terrorismo.

d) normas que dispdem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos de
investimento:
e Politica de troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos de investimento;
e Procedimento de Back Office de fundos, e
e Manual do Agente Auténomo de Investimento.

O sistema de controles internos compreende a totalidade das politicas e procedimentos instituidos, de forma a
assegurar que os riscos inerentes as suas atividades sejam identificados e mitigados adequadamente. Essas politicas
e procedimentos consideram o atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades.

Além de monitorar o atendimento as exigéncias legais, a area de Controles Internos, tem como atribuicdo avaliar os
controles e os mecanismos de mitigagdo dos riscos aos quais a Trustee DTVM esta sujeita. No caso de serem
identificadas falhas ou exposi¢géo ao risco, solicita aos gestores a pronta definicdo de um plano de agéo para a corregéo
dos desvios, acorda sobre a mitigagdo dos respectivos riscos, e acompanha a regularizagdo de forma tempestiva.

Periodicamente a area de Controles Internos realiza testes de controles nos diversos processos que envolvem a
atividade. Inclui-se neste escopo testes de verificagdo dos procedimentos de cadastro, gestdo e administracao de
fundos, PLD, Suitability, controles de acessos légicos e fisicos das areas, gestao de riscos, continuidade de negdcios,
dentre outros. Os resultados sao registrados em relatérios especificos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugao
www.Trustee DTVMdtvm.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:
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a. principais fatos

n/a

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Em caso de condenagéo, ndo é possivel estimar os valores de eventuais sang¢des, pois nao ha jurisprudéncia relevante|
envolvendo casos semelhantes que sirva de pardmetro para estimagéao desses valores.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem
sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos
Nao ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Em caso de condenagéo, ndo é possivel estimar os valores de eventuais sang¢des, pois nao ha jurisprudéncia relevante
envolvendo casos semelhantes que sirva de pardmetro para estimagéao desses valores.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Nao Aplicavel.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao Aplicavel.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputagdo
profissional, indicando:

a. principais fatos
Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao Aplicavel.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:
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a. acusacodes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgéaos

nada a declarar

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou

ocultagédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao

nada a declarar

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa

nada a declarar

d. inclusdo em cadastro de servigos de protegéo ao crédito
nada a declarar

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado
nada a declarar

f. titulos contra si levados a protesto
nada a declarar
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